Cahier des charges du collaborateur/trice scientifique du Musée
Valaisan des Bisses

| Disposition générales

Mission générale : responsabilité scientifique et culturelle du musée valaisan des
bisses.

Il Statut personnel

1. Leresponsable est subordonné au comité de I’Association du Musée Valaisan des
Bisses, par son président qui en assume la direction.

2. Il occupe ce poste a 50 %.

3. Leresponsable travaille en étroite collaboration avec le comité. Il participe aux
séances du comité avec voix consultative.

Il Taches fondamentales

e Conduire la mise en place du musée selon la muséographie décidée, en vue de son
ouverture en mai 2012.

* Conduire la stratégie de fonctionnement du musée.

e Définir I'orientation de projets culturels et assumer la responsabilité des collections.

* Fixer les orientations de recherches scientifiques.

» Définir et piloter le programme général des activités (expositions, animations,
publications).

* Développer la politique des relations extérieures et de communication de
I'institution.

IV Taches particuliéres

e Travailler en collaboration avec le gérant du caveau communal sis au sous-sol du musée.
Cette personne occupe également le poste d’accueil et de surveillance du musée. A ce titre,
elle dépend de la direction du musée.

e Veiller a ce que le gérant exerce correctement sa fonction selon son cahier des charges
propre.

e Le collaborateur est lui-méme responsable de I'activité du personnel affecté au musée
(stagiaires, bénévoles, etc.).



V Limites de compétences et entrée en vigueur

1. Ladirection se réserve le droit de proposer des modifications ou des compléments au
présent cahier des charges ou encore de préciser la portée de I'un ou I'autre de ces
articles.

2. Les compétences du responsable scientifique sont définies par
a) le présent cahier des charges,
b) les directives de la direction,
c) les lois et réglements en vigueur.

Ayent, le 22 décembre 2011
La direction



